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○お花活動のリーダーになったきっかけは？

前リーダーからの推薦で選ばれました。お花活動は植え替えなどの時に効
率よく作業することが大事なので、メンバーにしっかりと指示を出すことや、仕
切ることのできる能力、また、自分の意見をはっきりと言えるところが推薦され
た理由でした。

○お花活動のやりがいは？

植え替えの作業は暑い中で大変ですが、地域の方からきれいに咲いたお花
を褒めていただいたり、作業中に地域の方とお話をしながら交流をすることが
できる点がやりがいです。活動の評価がすぐに返ってくるのもいいところです。

○お花活動の難しさは？

お花活動はメンバーが多く、地域の方と協力
して活動するため、指示が通らなかったり、う
まく伝わらない時に難しいと感じます。また、メ
ンバー同士で話し合った時にいろんな意見が
出てうまく一つにまとまらない時も難しく感じま
す。一方、みんな自分の意見を持っている部
分はいい点だと思うので、それを受け入れる
ことができるようになりました。

生活文化コースは３つのプロジェクトに分かれて活動しています。
①オリパラプロジェクト・・・「MERRY SMILE SHIBUYA for 2020」に向けた活動
②お花プロジェクト ・・・地域にお花の彩りを加える活動
③お祭りプロジェクト ・・・地域のお祭りにＴＪＣ（Teikyo Junior College ）として参加
今回はお花プロジェクトのリーダーについてご紹介いたします。

お花プロジェクトリーダーインタビュー

○お花活動の今後の目標は？

まずは、次のお花の植え替えについて話し

合いを重ね、前回の反省点を生かしながら、

地域の方にもっと満足していただけるように良

い花の植え替えを行うことが目標です。


